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关于总裁办板块负责人专属福利通知

致总裁办各板块负责人：

为进一步提升总裁办板块负责人福祉，增强团队凝聚力，经公司研究决定，现将总裁办板块

负责人专属福利内容明确如下：

一、纪念类福利

定制周年纪念礼：总裁办板块负责人入职周年时，将发放公司专属定制纪念礼品，以感谢长

期陪伴与贡献。

二、关怀类福利

1. 家庭健康体检：总裁办板块负责人可每年携带父母参与公司统一安排的健康体检（体检地

点：重庆市渝中区平安银行体检中心），保障家庭健康。

2. 重疾险：公司为总裁办板块负责人统一投保重疾险，为健康提供坚实保障。

3. 年度旅游福利：每年组织总裁办板块负责人参与年度旅游活动，具体行程将提前通知。

4. 节日关怀：春节、端午、中秋等传统节日，公司将定制鲜花并配送至总裁办板块负责人家

中，传递节日祝福。

三、荣誉与成长类福利

1. 管理培训机会：任职满一年的总裁办板块负责人，可享受外部高管培训班参与资格及 MBA

进修等，助力职业能力提升（具体报名流程另行通知）。

2. 香港海外信托规划：公司专业规划师为总裁办板块负责人提供私人海外信托规划服务，满

足资产配置需求。

3. 移民咨询：为有需求的总裁办板块负责人提供专业移民咨询服务，解答相关疑问。

4. 子女升学咨询：提供子女升学相关咨询支持，协助总裁办板块负责人解决子女教育规划问

题。

5. 年度表彰：每年年底开展年度表彰活动，对表现优秀的总裁办板块负责人予以荣誉表彰及

奖金奖励。
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四、弹性与特殊福利

1. 家庭陪伴带薪假：总裁办板块负责人每年可享受 7天家庭陪伴带薪假，具体请假流程需按

公司考勤制度提前 3天提交申请流程，审批通过后方可享受。

2. 停车补贴：每月为总裁办板块负责人发放 200 元停车补贴，补贴将随当月工资一同发放。

3. 公司高层交流晚宴：定期组织公司高层交流晚宴，为总裁办板块负责人搭建与高层沟通交

流的平台。

本福利方案自发布之日起生效，总裁办各板块负责人在享受公司员工基础福利上额外享受以

上福利，若有调整将另行通知。
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