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关于公司贡献加分项的政策优化通知

致全体员工：

公司一直以来以关注员工成长价值意义远大于关注业绩的增长为文化核心价值观，并时刻关

注着员工的成长与付出，现就员工在做好本职工作以外的付出，特此推出贡献加分项的政策，贡

献加分的意义在于激励员工持续提升其工作表现和专业能力。通过为员工的出色工作、创新思维、

团队合作和其他积极行为提供加分，可以有效地鼓励员工积极参与工作，提高工作效率和质量。

这种积极的激励机制有助于建立良好的工作氛围和团队精神，增强员工对公司的归属感。

以下是一些可以被视为公司贡献加分项的内容：

一、共享工担

1、团队内合作：在所属团队内展现出积极的合作精神，帮助团队内同事解决问题，推动团队目标

的实现，+2 分/次。

2、跨团队协作：在跨团队中展现出积极的合作精神，帮助其他部门同事解决问题，推动公司目标

的实现，+3 分/次。

3、员工发展和培训：积极参与公司提供的培训和发展机会，提升个人技能，并将所学知识/自身

优势/工作经验等分享给团队，+2 分/次。

4、员工自发培训：员工在群里主动发起培训，将所学知识/自身优势/工作经验等分享给团队，并

上传会议纪要/培训资料等到商学院，+5 分/次。

5、主动推进：积极自发主动解决公司问题或帮扶同事推进目标进度/达成，+3 分/次。

6、老带新：在职员工所带新员工稳定超 1个月及以上并合格，+10 分/次；

7、商学院建立：助力商学院更好的发挥知识沉淀、经验传承与赋能成长的作用，上传/优化商学

院内容，+3 分/次；

8、文化价值贡献：在公司文化和价值观的建设中发挥积极作用，有主人翁意识，积极正面地影响

团队，改善团队士气和氛围，+5 分/次。

二、勇于创新
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1.提出并实施改进公司流程、业务或建设性的创新性想法，以提高效率、降低成本或增加收入，

+5 分/次。

2.面对变化，理性对待，充分沟通，诚意配合，+5 分/次。

3.对变化产生的困难和挫折，能自我调整，并正面影响和带动同事，+5 分/次。

4.在工作中有前瞻意识，建立新方法、新思路，+5 分/次。

三、坦诚文化

1.提供匿名反馈机制（公司反馈邮箱：jiayuyoufang@gmail.com）：主动检举他人不良行为，一

经核实，+10 分/次；

2.就事论事：有话直说，把事情/问题摆到桌面上，高效处理，优化工作，+5 分/次；

四、公司贡献

1.公司形象推广： 对外或其他渠道上积极宣传公司形象，增加公司的知名度和影响力，+15 分/

次。

2.危机管理和应急响应： 在公司面临挑战或危机时，展现出应对问题的决断和应急响应能力，保

护公司利益，+10 分/次。

3.加班/早到：早到/加班分钟数累积满 1小时（以打卡机记录时间为准），+2 分；（若遇特殊情

况需周末加班，须向人事部 Shelly 提前进行报备以便考勤统计，且在三个工作日内由本人在钉钉

OA 审批中进行贡献加分流程申请（具体操作流程见文终附图），若未提前报备或未申请流程不予

加分）；

4.内推：为团队注入新鲜血液，吸纳更多优秀力量，凡内推员工入职，+3 分/人；

5.危机意识：及时发现公司潜在危险上报/处理，总裁办核实后，+2 分/次；

五、工龄(以入职日期计算)

本项目内入职满一年的员工，+10 分；

本项目内入职满两年的员工，+20 分；

工龄分计算以此类推。

六、积分赠与
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员工贡献加分机制打破传统激励以“个人业绩”为核心的局限，将知识、经验、善意、关怀

等无形价值转化为可传递的“礼物”，让员工通过互相赠与实现双向成长。这不仅是对个人贡献

的认可，更是以“互助”为纽带，将企业文化中团结友爱、积极温暖的基因融入日常工作，构建

一个有温度、有韧性的协作共同体。

具体内容及流程等详见《关于集团员工 Inspire 贡献积分赠与机制的通知》

贡献加分项规则：

按三个项目（后文均以本项目代指三个项目）进行核算，本项目业绩较本项目目标增量超过

10%及以上，方将目标增量部分的公司利润（暂定按 15%-20%计算）的 50%注入奖金池用作贡献加

分项奖金；若增量低于 10%以下则无本项目奖金池。

若当月内获得行政处罚 2次及以上，则扣除当月一半贡献积分；若本项目内获得行政处罚 4

次及以上则取消参加本项目奖金池资格。

其中奖金池的 30%奖金用于全员奖金激励，是以项目积分制形式进行排名参与；项目积分制

是以三个项目内涵盖的钉钉绩效最终主管评分与三个项目的公司贡献加分的总合计算。

即：个人总合占比*奖金池总量的 30%=个人获得奖金。

例：本项目奖金池总金额 100000 元*30%=30000 元；若本项目个人综合得分 450 分，本项目

全员（模拟按 20 人计算）总计分 9000 分，即个人占比：450/9000=0.05，个人获得金额=30000

元*0.05=1500 元；

奖金池其余 70%用于固定员工业绩奖励，参与门槛为：三个项目累计业绩超过 15 万美金（按

每个项目人均 5万美金计算）参与分红，分红比例按照超出 15 万美金的增量部分进行计算。

事业部员工可同时享受全员奖金激励与固定员工业绩奖励。

贡献加分项申请流程：

由员工自行在钉钉 OA 审批中根据实际情况进行申请，申请填写完成后由直接领导进行审核，

审核完成后交由常务副总 Li 进行最终审批，审批完成后在总裁办存档。流程图如下：
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以上内容在实行过程中若还有待优化完善的地方具体以公司通知为准。

贡献加分项政策从 7月 14 日起开始实施。

感谢大家的支持和配合！

特此通知！

嘉誉有方|盈达基炻

2025 年 07 月 18 日


