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关于集团员工 Inspire 贡献积分赠与机制的通知

致全体员工：

在企业发展的征程中，业绩数据是硬实力，而员工间的情感联结与互助文化则是滋养组织成

长的土壤。员工贡献加分机制打破传统激励以“个人业绩”为核心的局限，将知识、经验、善意、

关怀等无形价值转化为可传递的“礼物”，让员工通过互相赠与实现双向成长。这不仅是对个人

贡献的认可，更是以“互助”为纽带，将企业文化中团结友爱、积极温暖的基因融入日常工作，

构建一个有温度、有韧性的协作共同体。

在共创共赢的生态中，真正具备引领力的价值赠与，往往不止于眼前的帮助，更体现在为他

人带来新的视角与成长路径。Inspire 赠与机制鼓励员工将自己的洞见、创意与经验方法等无私

分享，激发他人灵感与潜能，从而推动组织内的知识跃迁与创新涌现。

Inspire 赠与条件：

1、分享独家方法或工作经验等，启发他人提升效率，解决问题等；

2、提出具有前瞻性的创意，推进他人项目进度等；

3、撰写实战深度经验帖，在局域网中引发讨论与学习等；

4、通过一次深度沟通，带动他人心态或决策发生正向转变等。

类目 示例
推荐赠与

分值
审核要求

日常协助

类
解决他人问题、临时帮忙、信息支持等 1-5 分 部门主管+总裁办审批

跨部门支

持类

协助他人达成目标，参与联合任务，并取得

一定进度/结果等
1-5 分 部门主管+总裁办审批

突发救援

类

他人突发紧急情况处理、加班解决他人紧急

问题等
6-10 分

部门主管+常务副总+总裁办

审批
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（注意：不能以人情赠与、互换积分、“回赠”等无实质价值行为为目的操作。）

异常行为处理：

若发现以下行为，总裁办有权冻结相关赠与，并视情况予以处罚：

（1）集体或私下组织积分互赠行为；

（2）虚假贡献并接受积分；

（3）伪造赠与事由等。

员工贡献加分价值赠与评定机制：

一、流程框架

员工通过钉钉提交贡献加分“赠与”申请，需按实填写理由说明（不少于 20 字）及相关证明

材料→直属部门领导审核（核查事实、匹配规则）→总裁办复核（把控标准、统筹公平性 ）→确

定最终是否构成“inspire 级”赠与；

创新改进

类

有效优化他人流程、提出建设性建议被他人

采纳等
6-10 分

部门主管+常务副总+总裁办

审批

重大贡献

类

牵头解决他人关键问题、引领团队突破提升

等
10 分以上

部门主管+常务副总+总裁办

+总裁审批



、

嘉誉有方|盈达基炻
JOURNEYYOUTHFUL INDICATOR

www.jiayuyoufang.com

二、直属部门领导审核要点

1、赠与关联性核验

（1）确认员工间赠与行为真实性，核查赠与场景（如业务协作支援、经验传承帮扶等）的实际发

生证据，像协作记录、帮扶过程留痕（沟通记录、会议纪要片段等 ） ；

（2）判断赠与与员工贡献的关联逻辑，明确是因“协作互补、能力赋能、文化传递”等正向互动

产生的价值流动，排除无实质关联的随意赠与。

2、价值意义匹配

（1） 评估赠与对员工个人成长的意义，比如资深员工向新人赠与经验，是否助力新人业务能力

突破；跨岗位员工赠与资源，是否推动员工技能跨界拓展；

（2）考量对团队氛围的价值，判断赠与是否强化“互助共享”文化，是否促进跨岗协同创新，让

团队协作生态更活跃 。

审批时限要求：
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明确领导初审、总裁办复核的处理时间（5个工作日 ），逾期未完成审批则该次赠与申请失

效，需重新发起。

申诉与反馈：

员工对结果有异议，可在审批后 2个工作日内进行申诉，总裁办牵头重新核查，及时反馈处

理结果。

集团希望通过贡献积分“赠与”机制，不仅构建了一套科学的激励体系，更打造了一个充满

生命力的“价值共同体”。在这里，每一次互助都是文化的注脚，每一份善意都将汇聚成推动企

业与员工共同成长的强大力量。愿每一个 inspire 时刻、每一次微光互助，都成为组织向上的力

量之源。

特此通知！

嘉誉有方|盈达基炻

2025 年 06 月 27 日


